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4 cursos

(® 20 horas

En un mundo hipercompetitivo, inciertoy en
constante disrupcioén, las organizaciones que
destacan no siguen féormulas tradicionales:
piensan radicalmente. Este curso te invita a
explorar The Geek Way, una mentalidad
estratégica que desafia lo convencional y
potencia resultados extraordinarios.

A lo largo de cuatro semanas, que combinan
contenido interactivo autogestionado y una
tutoria semanal, descubrirds como
transformar modelos mentales, disefar
ecosistemas estratégicos y contrastar
enfoques cldsicos con prdcticas de
vanguardia. Con la guia académica de Sergio
Serna (Universidad de los Andes) y la
inspiracion visionaria de Andrew McAfee
(MIT), este programa combina rigor
académico con experiencias reales para que
desarrolles la capacidad de liderar con
pensamiento radical y proyectar futuros
diferentes para tu organizacién.
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Este programa estd disefiado para formar lideres y apliquen las claves de The Geek Way,
capaces de transformar sus organizaciones mediante una mentalidad que impulsa resultados
el desarrollo de un pensamiento radical y estratégico, extraordinarios en contextos de alta
integrando enfoques cldsicos y de vanguardia. incertidumbre y competencia global.

El curso busca que los participantes comprendan

Grupo Objetivo:

Este programa estd dirigido a ejecutivos profesionales
y emprendedores de Colombia y LATAM que buscan
transformar sus organizaciones.

}» Directivos, lideres de equipos y

profesionales que buscan transformar
sus organizaciones.

+J» Consultoresy emprendedores
interesados en implementar estrategias
innovadoras y disruptivas.

*t» Profesionales de dreas de gestion,
innovacion, tecnologia y negocios que
deseen fortalecer sus competencias
en pensamiento estratégico.
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Estructura del programa

En un mundo hipercompetitivo, las organizaciones que destacan no siguen férmulas
tradicionales: piensan radicalmente. Este programa de la Universidad de los Andes te invita a
dominar The Geek Way, una mentalidad estratégica que transforma modelos de negocio y
proyecta futuros que nadie mas ve.

Explora las diferencias entre los enfoques cldsicos y
los de vanguardia, identificando tendencias, riesgos
e implicaciones clave para la gestién organizacional.

Andlisis comparativo de
modelos empresariales:

Profundiza en cémo la estrategia, la arquitectura
organizacional y la cultura se integran como motores
para generar resultados sobresalientes y sostenibles.

Ecosistema Estratégico
Organizacional

Descubre como transformar estructuras individuales
y colectivas para promover la creatividad, la
innovacion y el pensamiento estratégico disruptivo.

Modelos mentalesy
pensamiento radical

Analiza como los enfoques tradicionales y de
vanguardia influyen en la obtencién de resultados
extraordinarios y en la proyeccién futura de las
organizaciones.

Pensamiento
cldsico vs. pensamiento
de vanguardia
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Programas co-creados
junto a expertos

Andrew McAfee

aporta al curso una mirada visionaria sobre
cémo las organizaciones mds innovadoras del
mundo construyen culturas dgiles, abiertas 'y
basadas en evidencia. Sus ideas constituyen
el sello diferencial de este programa,
integrando academia de vanguardia con
prdctica empresarial real.

Autor de The Geek Way: The Radical Mindset
that Drives Extraordinary Results, reconocido
internacionalmente por sus investigaciones
sobre innovacion, cultura organizacional y
futuro del trabagjo.

Co-creado por:

Andrew McAfee

autor de The Geek Way.
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Metodologia
del Programa:

Contenido interactivo
Comprender del docente. \

1

Relevant Quotes.

Recursos de apoyo.

Provocar

Foros de discusion.

Encuentros sincrénicos.

—

. Trabajo Colaborativo.
Aplicar

Adopta un problema. “
ol 0N
Evaluarse y crear.

Evolucionar  Compartir conocimiento.

Encuentro sincroénico.
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¢Por qué elegirnos?

o
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Networking y

Relacionamiento.

Excelencia
académica.

Universidad de los Andes Facultad de
Administracion - Executive Education

Global Minds
+Faculty.

)
L&)
Online
Premium.

Linea de Informacién:

(+57) 3009109705

admisiones-crexe@uniandes.edu.co

www.online.uniandes.edu.co
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