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El entorno empresarial enfrenta desafios
criticos en la gestion del talento, agravados
por la ansiedad, el burnout, el trabajo hibrido y
los conflictos generacionales. En Colombia,
cerca del 40% de los empleados entre 24 y 35
afios planea cambiar de empleo en seis meses,
lo que aumenta los costos de recontrataciony
afecta la productividad. La falta de
estrategias efectivas para retener talento y
adaptarse a modelos de trabajo flexibles
genera alta rotacién y pérdida, consolidando
la retencion como un reto clave.

En este contexto, existe una oportunidad
de capacitar a las empresas en el uso de
herramientas enfocadas en el bienestar

y el trabajo en equipo, fundamentales para
gestionar de manera efectiva el talento
humano.

La Facultad de Administracion de la
Universidad de los Andes, con su prestigioy
acceso a una vasta red de empresas, estd en
una posicién ideal para ofrecer un programa
corto y objetivo que ayude a diversos
sectores a enfrentar este reto, brindando
soluciones prdcticas y aplicables en multiples
dreas empresariales.

5 Cursos

50% sincrénico

@ L0 e 50% asincroénico

LJ Modalidad online
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El programa busca capacitar a profesionales Desarrollar estrategias para gestionar
para gestionar personas, cultura y rendimiento equipos en contextos actuales de tecnologiq,
en entornos organizacionales. Los participantes cultura social y organizacional.

aprenderdn a crear equipos resilientes,
optimizar la cultura organizacional y promover Disefiar estrategias de retencion de talento,
el bienestar de los colaboradores, adaptdndose enfocadas en mejorar la productividad y

a nuevas demandas laborales y fomentando un reducir la rotacion.

entorno saludable y sostenible. El enfoque
incluye el desarrollo personal y profesional,
adaptado a las nuevas modalidades de trabagjo,
priorizando la salud mental de los empleados.

Fomentar un ambiente laboral saludable, de
colaboracién, bienestar y rendimiento
sostenible.

Aplicar técnicas de gestion de equipos que
fortalezcan la cohesién y promuevan la
innovacion.

¢A quién esta dirigido?: Perfil del egresado
(O Gerentes de recursos humanos que buscan El egresado podra liderar equipos
mejorar la gestion del talento mediante implementando estrategias que promuevan
estrategias de bienestar y retencion. el bienestar, retencion de talento y una
cultura organizacional positiva, mejorando la
O Lideres de equipos interesados en crear productividad en entornos diversos.

entornos de trabajo positivos y fomentar
el rendimiento e innovacion.

A2

O Profesionales de talento humano @ TreTeeemEEeet
enfocados en reducir el estrés laboral y A 1_ oo f . I
promover el bienestar y la productividad cruacion pro esiona

en sus organizaciones.
El egresado estard preparado para roles de

liderazgo en gestion de talento y desarrollo
organizacional, con énfasis en retencién,

bienestar, cultura corporativa y optimizacion

(O Intensidad horaria de cada curso: 20 horas de la productividad en organizaciones de
distintos sectores.
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Estructura y contenido del programa

Nuevos tiempos, PN
nuevos liderazgos -0

Explora las competencias necesarias para liderar

en un entorno laboral cambiante, enfocdndose
en la flexibilidad, la anticipacién de desafios y la
creacion de un clima organizacional positivo.

Resultado del aprendizgje:

® Desarrollo de Competencias de Liderazgo.

Anticipaciéon y Gestion de Desafios.

Fomento de un Clima Organizacional Positivo.

Humanizacién %}
y tecnologia

Explora como podemos utilizar la tecnologia no
solo para aumentar la eficiencia y la innovacion,
sino también para mejorar la calidad de vida de
nuestros equipos y la cultura organizacional.

Resultado del aprendizaje:

Identificar factores que afectan el equilibrio
y la productividad.

Desarrollar politicas que alineen la salud
mental y el desempefiio.

Aplicar técnicas para mejorar el
bienetar y productividad.

Felicidad en Qg[?)ﬂ

las organizaciones

Explora la relacion entre equilibrio emocional
y productividad, promoviendo prdcticas para
aumentar el bienestar y el rendimiento.

Resultado del aprendizaje:

@ Identificar factores que afectan el equilibrio
y la productividad.

® Desarrollar politicas que fusionen la salud
mental y el desempefio.

@ Aplicar técnicas para mejorar el bienestar
y productividad.

Inteligencia Qg
y Gestion Emocional

Empodera a los lideres para aplicar la
inteligencia emocional en la gestion de
personas, promoviendo la resiliencia y el
bienestar de los equipos.

Resultado del aprendizaje:

® Desarrollar la inteligéncia emocional
en el liderazgo.

® Aplicar lainteligencia emocional
en él dmbito labora.

® Fomentar la resiliencia emocional en los equipos.

Comunicacion y construccion
de acuerdos para
conversaciones dificiles

Ensefia como crear seguridad psicologica

y comunicacién asertiva para mejorar la
colaboracién y la confianza en los equipos.

£
Resultado del aprendizaje: 00

® Crear ambientes con seguridad psicolégicas.
® Aplicar técnicas de comunicacién asertivas.

® Promover la colaboracién
y la resolucién de conflictos.

Programa: Bienestar y Personas: Liderando el futuro del Talento 03



¢Por qué elegirnos?

(2]

Programas Online

Premium co-creados

con expertos.

o
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Networking y
Relacionamiento.

Universidad de los Andes Facultad de
Administracion - Executive Education

Excelencia
académica.

Contacto:

(+57) 300 9109705

admisiones-crexe@uniandes.edu.co

www.online.uniandes.edu.co
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