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Programa:
Liderazgo Resiliente

5 Cursos

Actualmente, las organizaciones necesitan
adaptarse y prosperar en un entorno empresarial
altamente cambiante y competitivo, de
forma que estén en la capacidad de responder
a los retos que se presentan. Para lograrlo,
resulta fundamental Desarrollar una mentalidad
de crecimiento y adaptabilidad en el contexto
laboral que permita afrontar los desafios de
una manera resiliente, potenciando los
equipos de trabajoy logrando el cumplimiento
de los objetivos de la organizacion.

En medio de este panorama, este programa

(® 100 horas (50 sincronicas / 50 asincronicas)

& Costo Total: COP $ 8.700.000

les permitira a los participantes derribar las
barreras que impone un pensamiento fijo y
propendera por el desarrollo de una mentalidad
de crecimiento, que representa uno de los
predictores de éxito en las organizaciones, al
contribuir al cumplimiento de los objetivos
trazados.
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;Qué tiene de especial el programa?

Este programa esta disefiado para ayudar a
los participantes a superar las limitaciones
de un pensamiento fijo, promoviendo una
mentalidad de crecimiento que es fundamental
para el éxito organizacional. Al adoptar esta
mentalidad, los lideres podran contribuir de
manera significativa al logro de los objetivos
estratégicos de sus organizaciones, facilitando

una cultura de aprendizaje y mejora continua.

El concepto de mentalidad de Growth Mindset,
acufado por Carol Dweck, se basa en la
creencia de que las habilidades vy la inteligencia
no son fijas, sino que pueden desarrollarse
con dedicacion y aprendizaje constante.
Quienes la adoptan ven los desafios como
oportunidades para mejorar, mientras que
aquellos con una mentalidad fija los perciben
como obstaculos insuperables.

Objetivos especificos:

-Fortalecer las capacidades internas de
autoconocimiento, inteligencia emocional y
adaptabilidad.

Incorporar las nuevas visiones de liderazgo
a las dinamicas organizaciones de hoy.

+Contribuir al crecimiento de las organizaciones
pensando de una manera diferente vy
disruptiva.

En el ambito organizacional, esta mentalidad
es fundamental. Los lideres que la cultivan
crean un entorno donde el error se ve como
una oportunidad para la mejora y el desarrollo
individual. Esto empodera a los colaboradores
a tomar riesgos, asumir nuevos retos y alcanzar
su maximo potencial.

El objetivo general del programa es consolidar
una mentalidad flexible y resiliente para
afrontar los desafios organizacionales actuales,
mejorar la toma de decision y contribuir al
crecimiento de las empresas.

Grupo Objetivo:

Este programa esta dirigido a ejecutivos,
profesionales y emprendedores de Colombia
y LATAM que desean fortalecer sus
competencias para la mejor toma de
decisiones para el crecimiento de sus
negocios.

1. Ejecutivos con mentalidad emprendedora
o con emprendimientos en proceso.

2. Ejecutivos Senior y profesionales de los 2
primeros niveles de la organizacion.

3. Profesionales de alto potencial de desarrollo.
4. Lideres corporativos.

5. Emprendedores y aspirantes a emprender
nuevos Negocios.




Competencias de salida:

Concepto de Mentalidad de Crecimiento:

Los participantes seran capaces de identificar y entender los conceptos
fundamentales de la mentalidad de crecimiento, reconociendo como sus
propias creencias y actitudes impactan en su toma de decisiones y en el
rendimiento de sus equipos. Desarrollar habilidades de adaptacion a las
condiciones cambiantes del mercado, utilizando la mentalidad de
crecimiento para abordar desafios y convertirlos en oportunidades.

Principios de las Organizaciones Exponenciales:

Se adquiriran conocimientos profundos de los principios que rigen las
organizaciones exponenciales, incluyendo la tecnologia disruptiva, la red
de colaboradores, la agilidad organizativa y la orientacion al propdsito.

Fomentar la Innovacion y la Creatividad:

Se desarrollaran habilidades para conformar equipos con cultura de
creatividad y la innovacion, se daran herramientas para que la generacion
de ideas frescas y la implementacion de soluciones disruptivas sea parte
del quehacer natural de la organizacion.

Liderar el Cambio Organizacional:

Se fortaleceran las habilidades de desarrollar organizaciones resilientes
donde el cambio y la adaptacion a las nuevas realidades cambiantes sea
parte del ADN organizacional, guiando a sus equipos hacia la adopcion
permanente de nuevos enfoques y practicas.

Impulsar la Colaboracion y la Conexion:

Los ejecutivos comprenderan como construir y mantener redes de
colaboracion tanto internas como externas, fomentando la conexion
entre equipos y aprovechando la diversidad de perspectivas para impulsar
la innovacion.

Aplicar Tecnologia Disruptiva de Manera Estratégica:

Los ejecutivos aprenderan a evaluar y adoptar tecnologias disruptivas de
manera estratégica para mejorar la eficiencia operativa, la experiencia del
cliente y la competitividad en el mercado.

Medir y Evaluar el Progreso:

Los participantes desarrollaran metodos de medicion para evaluar el progreso
hacia la transformacion exponencial, permitiendo la retroalimentacion
constante y la optimizacion de las estrategias implementadas.
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Moédulo “The Geek Way; 2
Pensamientos radicalés
que conducen ares

Andrew Mcafee

Cofundador y Codirector de la Iniciativa de
la Economia Digital del MIT y Cientifico
Principal de Investigacion en la Escuela de
Administracion Sloan del MIT.

McAfee Investiga y estudia como las tec-
nologias digitales estan transformando el
mundo.

"The Geek Way": Su proximo libro revela
como las empresas Geek se destacan al ser

mas flexibles, rapidas, basadas en evidencia,

igualitarias, argumentativas y autobnomas que
las de la Era Industrial.

Libros destacados: "More From Less", "The
Second Machine Age" y "Machine | Platform |
Crowd," coescrito con Erik Brynjolfsson, todos
con un exito en ventas significativo.

Reconocimiento internacional: McAfee y
Brynjolfsson figuran en la lista Thinkers50 de
los principales pensadores de gestion del
mundo y en el grupo politico 50 de personas
que estan transformando la politica estadou-
nidense.

Contribuciones a publicaciones de renombre:
Ha escrito para publicaciones como Foreign
Affairs, Harvard Business Review, The Econo-
mist, The Wall Street Journal y The New York
Times.

Orador destacado: Ha compartido su trabajo
en medios como CNN y 60 Minutes, asi como
en eventos como el Foro Econdmico Mundial,
TED vy el Festival de Ideas de Aspen.

Educacion: Se formo en el MIT y Harvard.
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Estructura del programa

El programa esta conformado por 5 cursos, cada uno de 20 horas y 4 tematicas que se abor-
daran a lo largo de 4 semanas. Durante cada uno, los estudiantes contaran con contenido
asincronico de primer nivel a traves de diversos recursos interactivos, un encuentro sincronico
con el profesor lider por semana y una tutoria semanal con el profesor asesor.

Por otra parte, con el fin de interiorizar el contenido de cada curso, a lo largo de los 4 modulos,
los estudiantes desarrollaran un trabajo integrador grupal que les permitira la apropiacion y
aplicacion de los temas abordados. Este trabajo se presentara en una sesion sincronica en la
gue cada grupo sera evaluado y recibira retroalimentacion sobre su proceso.

Inteligencia !Emo.cional Neurociencia (Neuroliderazgo)
y Autoconsciencia para Ambientes Laborales
20 horas 20 horas

Este curso fomenta el pensamiento Fortalece el neuroliderazgo en todos

radical y la creatividad para desarrollar
soluciones innovadoras para desafios
complejos, incluida la integracion de
tecnologias de la Industria 4.0.

Alto performance
y equilibrio mental

20 horas
Este curso promueve el disefio de
estrategias que propendan por el
desarrollo de ambientes laborales en
los que prime el equilibrio entre el
rendimiento de la organizacion y el
cuidado de los empleados.

The Geek Way: Pensamientos
radicales que conducen a
resultados extraordinarios
20 horas
Fomenta el pensamiento radical y la
creatividad para desarrollar soluciones
innovadoras para desafios complejos,
incluida la integracion de tecnologias de
la Industria 4.0.

los niveles de la organizacion, a partir
de los hallazgos recientes sobre el

funcionamiento cerebral y su relacion
con los procesos organizacionales.

Nuevos Tiempos, Nuevos Liderazgos

20 horas

Aborda los desafios actuales del
liderazgo en un entorno cambiante,
preparando a los participantes para

liderar con eficacia en un mundo

en constante evolucion.
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Metodologia del Programa:

oY) WFE

Comprender Provocar Aplicar Evolucionar
. Contenido interactivo * Relevant Quotes. » Trabajo Colaborativo. » Evaluarse y crear.
del docente. e Foros de discusion. » Adopta un problema. « Compartir conocimiento.

« Recursos de apoyo. » Encuentros sincrénicos » Encuentro sincrénico.



;Por qué elegirnos?

Networking y
Relacionamiento.

Global Minds
+ Faculty.

Excelencia
académica.

Online
Premium.
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Universidad de los Andes
Facultad de Administracion -
Executive Education
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